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1. A folyamatleiras célja

Ez a folyamatleiras azokat a mddszereket tartalmazza, amelyek segitségével meghatarozzuk,
¢és folyamatosan attekintjiik a munkavallalok szakmai alkalmassagat, amelyekkel biztositjuk
minden munkateriiletre a megfeleld képzettségli munkatarsakat, valamint azt, hogyan
torténik az ismeretanyag szinten tartasa, bovitése.

2. Alkalmazasi teriilet

A folyamatleirds vonatkozik a Debreceni Egyetem Klinikai Kozpont Tiidégyogyaszati
Klinikara ¢s valamennyi munkatarsara.

3. Hivatkozasok
3.1. Kiils6 dokumentumok

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérol

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

2013. évi V. torvény a polgari torvénykonyvrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhdaztartasrol

2003. évi LXXXIV. torvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
1996. évi XXXI. torvény a tiiz elleni védekezésrdl, a miliszaki mentésrol és a
tlizoltosagrol

2013. évi LXXVILI. torvény a Felndttképzésrol

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

2020. C. torvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatas gyakorldsanak altalanos
feltételeirdl, valamint a mitkddési engedélyezési eljarasrol

162/2015. (V1.30.) Korm. rendelet az egészségiigyi fels6foku szakiranya szakképzési
rendszerrdl, a Rezidens Tamogatasi Program 6sztondijairdl, valamint a fiatal
szakorvosok tdamogatasarol

256/2013. (VIL 5.) Korm. rendelet egyes egészségiigyi dolgozdk és egészségiigyben
dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolodo tamogatas
igénybevételének részletes szabélyairol

11/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzeésrol szolo torvény végrehajtasarol
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020.
évi C. torvény végrehajtasarol

47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi ellatas folyamatos mitkddtetésének
egyes szervezési kérdéseirdl

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

50/1999. (X1. 3.) EiiM rendelet a képerny6 eldtti munkavégzeés minimalis egészségligyi
és biztonsagi kdvetelményeirdl

54/2014. (XI11. 5.) BM. rendelet az Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzatrol

45/2011. (XII. 7.) BM rendelet a tlizvédelmi szakvizsgara kotelezett foglalkozési
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agakrol, munkakorokrol, a tizvédelmi szakvizsgaval Osszefliggd oktatasszervezésrol és
a tlizvédelmi szakvizsga részletes szabalyairol

51/2013. (VIIL. 15.) EMMI rendelet az egészségligyi szolgaltatas keretében hasznalt, éles
vagy hegyes munkaeszk6zok altal okozott sériilések megeldzésére, az ilyen eszkdzok
hasznalatabol eredd kockéazatok kezelésére, valamint az egészségiigyi tevékenységet
végzd személyek tajékoztatasara és képzésére vonatkozo kovetelményekrol

49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet a Legionella altal okozott fert6zési kockazatot jelentd
kozegekre, illetve 1étesitményekre vonatkozd kozegészségiigyi eldirasokrol

20/2009. (V1.18.) EiM rendelet az egészségiigyi ellatassal osszefiiggd fertézések
megeldzésérol, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl és feliigyeletérdl
43/2014. (VIL. 19.) EMMI rendelet az egészségiigyi intézmények egészségiligyi
valsaghelyzeti terveinek tartalmi kovetelményeirdl, valamint egyes egészségiigyi targyu
miniszteri rendeletek modositasarol

63/2011. (XI. 29.) NEFMI az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésének
szabalyairol

33/2016. (XI. 29.) EMMI rendelet a fizikai tényezdk (elektromagneses terek) hatasanak
kitett munkavallalokra vonatkoz6 minimalis egészségi €s biztonsagi kovetelményekrol

3.2. Bels6 dokumentumok

A Debreceni Egyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata,

A Debreceni Egyetem szabdlyzata az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos
szabalyokrol, a palyaztatas rendjérol és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrol

A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje (a Debreceni Egyetemen)

Az egyetemi kitlintetések €s cimek adomanyozasanak szabalyzata

Egyetemi lizemeltetésben 1évo gépjarmiivek hivatali- és magancélu, valamint a
személyi tulajdonu gépjarmiivek hivatali- és munkaba jarassal kapcsolatos
hasznalatarol c. szabalyzat

Rektori utasitasok

Kancellari utasitdsok

Elndki utasitasok

Munkaltatéi utasitdsok

DE Iratkezelési Szabalyzat

Debreceni Egyetem Sugarvédelmi Szabalyzat

Debreceni Egyetem Tiizvédelmi Szabalyzata és Kiegészitd Tlizvédelmi Utasitasai
Debreceni Egyetem Munkavédelmi Szabélyzata

Debreceni Egyetem Klinikai Kozpont Egészségiigyi Valsaghelyzeti Terve
Debreceni Egyetem Klinikai Kézpont Miikddési Rend

MF 03 Dokumentumok, feljegyzések, adatok kezelése

MF 12 Posztgradualis képzés

MU 024 Tematika mindségiigyi oktatashoz

MU 025 Tematika tlizvédelmi oktatashoz

MU 026 Tematika munkavédelmi oktatashoz

MU 053 Tematika infekcidkontroll oktatdshoz

SZ 010 Veszélyes Hulladékok Gytijtési Szabalyzata

SZ 040 Szabalyzat a DE Klinikai K&zponton beliili egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allo személy munkateljesitményének irasbeli értékelésére
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5.1.

¢s a fentiekben felsoroltak mindenkor érvényes modositasai, ujabb kiadasai.

Meghatarozasok

DE Debreceni Egyetem

DE KK Debreceni Egyetem Klinikai Kézpont

ETlinfo Egészségiigyi Szakképz6 és Tovabbképzo Intézet informacios lapja

EiK Egészségiligyi Kozlony

Eszjtv. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo torvény

Eiitev. torvény Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo térvény
JHO KK Elndki Hivatal Jogi és Humanpolitikai Osztaly

OKFO Orszagos Korhazi Féigazgatosag

MNY Mukodési Nyilvantartas

SSz Sugarvédelmi Szabalyzat

MVSZ Munkavédelmi Szabalyzat

KK Klinikai K6zpont

TSZ Tlizvédelmi Szabalyzat

MICS vezeto Mindségiranyitasi Csoportvezetd

MESZK Magyar Egészségiigyi Szakdolgozo6i Kamara

ENKK Egészségiigyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont

Bl MEKO Biztonsagi Igazgatdsag, Munkavédelmi,
Egészségvédelmi, Kornyezetvédelmi Osztaly

DAEFI Debreceni Alapellatasi és Egészségtejlesztési Intézet

A folyamat és lépései

A DE KK Tiidégyogyaszati Klinikdn alkalmazott dolgozok jogviszony létesitésének
feltételeit, munkaba allasuk rendjét, felelosségiiket, tevékenységiik kereteit, képzésiik és
tovabbkeépzésiik rendjét szabalyozza a folyamatleiras.

Felelosség

A folyamatleiras elkészitéséért és karbantartasdért a folyamatgazda, mikodtetéséért az
Tiudbégyogyaszati klinika szakmai koordinatoraa a felelds.

5.2. Egészségiigyi szolgalati jogviszony és munkaviszony

Az egészségiligylr szolgélati jogviszony ¢€s a munkaviszony létesitése, modositasa,
megsziintetése az alabbi eljarasrendnek megfeleldéen torténik. Ettdl eltéréen, a Debreceni
Egyetem altal meghatarozott rendkiviili feltételek fennallasa esetén, valamely, a 3.2. pont
szerinti belsd dokumentumban meghatarozott eltéréssel keriilhet sor az egészségligyi
szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos intézkedések megtételére.

5.2.1. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony vagy Mt. szerinti munkaviszony létesitése
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Az Eszjtv. az Eiitev. torvény ¢és a 256/2013. Korm. rendeletben foglaltak szerinti
munkakorokben foglalkoztatott egészségligylr dolgozok jogviszony létesitéséhez a
munkaltatonak nincs eldzetes palyaztatasi kotelezettsége.

Palyazo, alkalmas jelolt hianydban a munkaltaté a Debreceni Egyetem honlapjan
www.unideb.hu, ¢és a Klinikai Ko6zpont honlapjan https://klinikaikozpont.unideb.hu
hirdetheti meg a betoltendo allast.

5.2.1.1. Egészségligyi szolgalati jogviszony:

A KK szervezeti, mikddési egységeinek Iétszama adott. Alkalmazott kilépése, tartos
tavolléte vagy 1 allas fejlesztése esetén a szervezeti egység vezetdje, elnoki és kancellar-
helyettesi egyiittes jovadhagyast kovetden dont az allas betoltésérdl. Az allas betdltésének
feltételeit — a jogszabalyi eldirasok figyelembe vételével - a szervezeti egység vezetdje az
igényeknek megfeleléen donti el — azzal a megkotéssel, hogy dontéséhez elndki jovahagyas
is sziikséges.

A belépd dolgozdk felvételét, illetve a jogviszony létesitéséhez sziikséges dokumentumok
elkészitését a szervezeti egység vezetdje a DE Kancellaria honlapjan elérhetd, ,,Jogviszony
1étesités kezdeményezése eszjtv orvos/eszjtv szakdolgoz6” c. nyomtatvany értelemszerii
kitoltésével kezdeményezi, meghatarozva a jogviszony létesitéséhez sziikséges feltételeket
(munkakor, besorolasi bér, a jogviszony iddtartama, probaidd, illetménypdtlékok, stb)

A jogviszony létesitéséhez a DE Kancellaria honlapjan elérheté nyomtatvanyok kitoltését,
alairasat kovetden a foglalkoztatd szervezeti egység a jogviszony létesitést kezdeményezo
nyomtatvanyt, az el6z6 jogviszonyokrol szolo igazolast valamint a bizonyitvany
masolatokat megkiildi a dnak (tovabbiakban: JHO). A JHO a kezdeményezést a munkaltatoi
jogkor gyakorldja altali alairds érdekében formai és tartalmi szempontbdl attekinti, a
bérbesorolds érdekében elektronikusan megkiildi a HR Igazgatosdgra. A HR Igazgatosag
visszaigazolasat kovetéen a JHO intézkedik a pénziigyi kotelezettségvallalas megtorténtérol,
ezt kovetden késziti eld a nyomtatvanyt a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak jovahagyésra.

A munkaltatéi jogkor gyakorldjadnak aldirasat kovetden postai tton a dokumentumok
megkiildésre keriilnek a HR Igazgatdosag részére az adott szervezeti egység egyideji
elektronikus formaban torténd tajékoztatdsa mellett.

A jogviszony létesitése elOtt valamennyi felvételre jelentkezd részt vesz a megjeldlt
munkakorre vonatkozoé elézetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton

A leendd egészségiigyi dolgoz6é a DAEFI-t és a Korhazhigiénés Osztalyt felkeresi €s a
jogviszony létesitése elbtt, és részt vesz a megjelolt munkakdrre vonatkozo eldzetes
munkakori alkalmassagi orvosi vizsgéalaton

A leendd egészségiigyi dolgozd személyesen felkeresi a Korhazhigiénés Osztalyt. A
Korhazhigiénés Osztaly eléaddja F 0024.KH nyilvantartdsi naploban rogziti a belépd
dolgozok infekcidkontroll oktatasat

A Biztonsagi Igazgatdosag, MEKO-on az 0j belépd altaldnos munkavédelmi, tizvédelmi és
kornyezetvédelmi oktatdson vesz részt (a gyakorlati munka- tiiz- és kornyezetvédelmi
oktatds a munkahelyen torténik). Az oktatds online forméban is megtarthatd
https://munkavedelem.unideb.hu /. A specialis ¢és gyakorlati munka,- tiiz- ¢és
kornyezetvédelmi oktatast a munkavallalo a munkahelyén kapja meg.
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A jogviszony létesitéséhez kapcsolodd tobbi dokumentumot a klinikai vezetd apold
megkiildi a HR Igazgatosag részére. A HR Igazgatosagon ezutan torténik a J-DOLBER bér-
¢s munkatigyi rendszerben a dolgoz6 személyes adatainak rogzitése, melyet kovetden az
Informatikai Szolgaltatd Kodzpont (ISZK) Ugyfélkapcsolati Osztalya elinditja a dolgozo
egyetemi informatikai életitjanak kialakitasat (ez tartalmazza: az egyetemi azonosito-,
felhasznalonév-, jelszogeneralasat, tovabba az UniPass kartya, illetve egyetemi e- mail cim
létrehozasat).

A HR Igazgatosag a dolgozd bekorozését kovetden, annak jogviszonya és munkakodréhez
sziikséges végzettsége alapjan elkésziti a dolgozd besorolasat ¢és szabadsaganak
megallapitasat. A jogviszony létrejottérdl szold szerz6dést a HR Igazgatosag Egészségligyi
Munkatigyi Osztalya késziti el.

5.2.1.2. Mt. szerinti munkaviszony

5.2.2.

5.2.1.1.pontban leirtak az iranyaddak az alabbi eltérésekkel:

,Munkaviszony létesitése (Mt. szerint foglalkoztatds esetén)” elnevezési bekdrdzo
dokumentumon torténik a jogviszony létesitése

A JHO el6zetesen nem kiildi meg a dolgozd bizonyitvanyait, el6zé jogviszonyait a HR
Igazgatdsagnak tekintettel arra, hogy munkaviszonyban a bér szabad megallapodas targya,
nem kotddik sem végzettséghez, sem eltoltott munkaviszonyhoz

Rezidensek ¢és kozponti gyakornokok alkalmazésa

A rezidensek munkaltatdja az egészségligyl intézmény, igy jogviszonyuk létesitésére,
modositasara az MF18 kozponti folyamat 5.2.1. és az 5.2.3. pontokban foglaltak az
iranyadéak azzal, hogy a jogviszony létesitéshez elézetes, az OKFO altal biztositott
tamogatott allashely és szandéknyilatkozat sziikséges.

5.2.3. A jogviszony modositasa

A jogviszony modositdst a szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére, elnodki
jovahagyast kovetden, a HR Igazgatosag Egészségligyi Munkaiigyi Osztaly késziti el. A
modositds érintheti a foglalkoztatott munkakorét, munkaviszonyanak iddtartamat
A munkakori leiras modositdsa nem mindsiil jogviszony mddositasnak, azt a munkaltatoi
jogkor gyakorloja/szervezeti egység vezetdje egyoldaluan megteheti a munkaszerzddésben
megjeldlt munkakor keretein beliil.

Ha a foglalkoztatott az Egyetemen beliill masik munkavégzési helyre tavozik,
»Megallapodas a munkavégzés helyének modositasara™-val torténik az 0 munkavégzési
helyen torténd alkalmazas. A kikérd tartalmazza a foglalkoztatott, a korabbi munkahely és
az 0j munkahely vezetdjének valamint a KK elndkének egyetértd alairasat

5.2.4. A jogviszony megsziintetése

A megsziintetés torténhet:
— koz0s megegyezéssel,
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— athelyezéssel,

— felmondassal,

— azonnali hatalyu felmondassal,

— azonnali hatallyal a probaidé alatt, illetve az Mt-ben és az Eszjtv-ben meghatarozott
egyéb esetekben

A szervezeti egység vezetdje irasban értesiti a KK elndkét, mint a jogviszony
megsziintetésének jogat gyakorlo munkaltatot a jogviszony
megsziintetésénekkezdeményezésérdl. A megsziintetésrol a KK elndke dont. A kikorozéshez
sziikséges a c. nyomtatvany kitoltése. Az Egyetemi Foglalkozas-egészségiigyi Szolgélatnal
jogszabdly szerinti esetekben zar6 vizsgalatot kell végezni.

5.3. Munkakdéri leirasok, tevékenységjegyzékek

A munkaltat6 legkés6bb a munkaviszony kezdetétdl szamitott hét napon beliill munkakori
leirasban tajékoztatja a foglalkoztatottat a munkakdrébe tartozo feladatokrol.
Ha a munkakor a munkaszerzddés modositasaval megvaltozik, az (1j munkakori leirast, azaz
az 1) munkakdrbe tartozé feladatokrdl szolo tajékoztatast legkésébb a valtozas hatalyba
1épésével egyidejiileg kell a munkaltatonak 4tadnia a foglalkoztatott részére.
A munkakori leirasok elkészitéséért a munkaltatdi jogkor gyakorloja a felelds.
A DE Klinikai K6zpont elndkének, mint munkaltatoi jogkor gyakorlojanak ellenjegyzéséhez
kotott munkakdri leirdsok a szervezeti egység vezetdjének jovahagyasat kovetéen érkeznek
be a DE KK Elndki Hivatal Jogi és Humanpolitikai Osztalyara.
A munkakori leirasok jogi ellendrzésében, javitasra visszakiildésében a szervezeti egység
részére, valamint a munkakori leirdsok aldiratidsaban a DE KK Jogi és Humanpolitikai
Osztaly kozremiikodik.
A munkakori leirast 2 eredeti példanyban kell elkésziteni. Az egyik példanyt a
foglalkoztatott kapja, aki az atvételt a datum megjeldlésével aldirdsaval igazolja, a masik
példany a szervezeti egységnél keriil megdrzésre.
A munkakoéri leirds szempontrendszere (6.1. sz. melléklet) tartalmazza:

— aszemélyes adatokat,

— a munkakor betdltéséhez sziikséges elvart-, valamint a tényleges végzettséget,

— amunkakorhoz kapcsolodo feladatokat és kotelezettségeket,

— amunkakdrh6z kapcsolodo hataskoroket és jogkoroket,

— képviseleti és alairasi jogosultsagot,

— beszamolasi kotelezettséget.

Amennyiben a munkavallalo az eldirt képzettséggel nem rendelkezik, és a vonatkozo
jogszabalyok ezt lehetové teszik, a munkaltatdoi jogkdr gyakorloja engedélyezheti a
kovetelményektdl valo eltérést.

A munkavédelmi feladat- és jogkordket az alkalmazottak munkakori leirasaban kell
pontosan meghatarozni.

A magasabb vezetd ¢s vezetd allasu dolgozok esetében a munkakori leirasban a
Munkavédelmi Szabalyzatra vald pontos hivatkozas elegendo.

A munkakoéri leiras nyilvantartasa az F 0871.C szdml nyomtatvanyon torténik. A munkakori
leirds megdrzésére a Debreceni Egyetem Iratkezelési szabalyzatdban foglaltak érvényesek,
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5.3.1

53.1.1

5.4.
5.4.1.

5.5.

5.6.

5.6.1.

56.11

amely szerint 50 évig, helyben kell megdrizni azokat. A munkakéri leirasok nyilvantartasat
a klinikai vezet6 apolo végzi.

A munkakori leirdsok elkészitéséért a munkaltatéi jogkor gyakorloja/szervezeti egység
vezetdje a felelds az alabbi aldirasi eljarasrend betartasaval.

. A DE KK Nagyerdei Campus ¢és Kenézy Gyula Campus vonatkozasaban:

Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabba a
Kormany rendeletében meghatdrozott munkakorben foglalkoztatott, egyéb, nem
egészségligyl egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségligyi egyetemi végzettséggel
¢és egészségligyi felsdfoku szakirdnyt szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allok (orvos) esetében a munkakori leirdsokat a szervezeti egység vezetdje (a
klinikaigazgato) irja ala, és amennyiben a klinikaigazgatd munkajat szakmai koordinator is
segiti, a szakmai koordinator is.

Az egészségligyi szakdolgozok esetében a munkakori leirdsokat a szervezeti egység vezetd
(klinikaigazgato) és kozvetlen felettesként a klinikai vezetd apold/asszisztens irja ald. A
KGYC tekintetében a klinikaigazgato, a klinikai vezetd apolo, illetve — mint kdzvetlen
felettes — az apolasszakmai koordinator/szakdolgozoi koordinator irja ala a munkakori
leirasokat.

A Munka Torvénykonyve hatdlya ald tartozd egészségligyben dolgozok esetében a
munkakori leirdsokat a szervezeti egység vezetdje irja ala.

Mindositeés, iitemezési tery

Az egészségiigyi dolgozok munkdjat az Eszjtv-ben meghatdrozottak szerint évente egyszer
mindsiteni kell az SZ 040 szabalyzat alapjan.

A munkaviszony keretében egészségligyben foglalkoztatott munkavallalok értékelését az F
0407.C formanyomtatvany alkalmazéaséaval sziikséges elkésziteni.

A mindsitéssel kapcsolatos nyilvantartast a Tiidogyogyaszati Klinika klinikai vezetd apoldja
végzi.

Eloléptetések
A Klinikai Kozpontban az egészségiigyi dolgozok eldléptetésére, a mindsitésiik

eredményétl fiiggé béremelésre a vonatkozd jogszabalyok és OKFO utasitisok
tartalmaznak rendelkezéseket.

Oktatasok

Munkavédelem
MF 18 Munkatarsak képzése, munkakornyezet szerint

Az oktatdsok a vonatkoz6 jogszabalyokra alapozva a Munkavédelmi Szabalyzat
(MVSZ) eldirasainak megfelelden torténnek. A BI MEKO bonyolitja le az uj belépdk
altalanos munkavédelmi oktatasat, mely online forméban torténik, végrehajtasat
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jegyzokonyvben (F 0763.C) kell rogziteni. Az ehhez sziikséges nyomtatvanyt a belépd
dolgoz6 a felvételi lappal egyiitt az adott szervezeti egységnél kapja meg.

Az oktatds végrehajtasat (a felvételi lapon 1évo igazolast) az Egészségligyi Munkaiigyi
Osztaly a kinevezési okmany elkészitése elott ellendrzi. Magasabb vezetd €s vezetd allasu
egyetemi dolgozok ,Nyilatkozatban is elismerhetik, hogy a résziikre 0sszeallitott oktatasi
anyagot attanulmanyoztak, megértették €s azt munkavégzésiik soran alkalmazzak.

5.6.1.2. A BI MEKO altal 0&sszeallitott (MU 026) tematika alapjan a DE KK
Tiidoégyogyaszati Klinika szakmai koordinatora és munkavédelmi megbizottjai egylittesen
felelések a dolgozdk évenként ismétlodo, illetve a potoktatdsok megtartasaért, az arra
kotelezettek részvételéért és dokumentalasaért, amelyet a BI MEKO rendszeresen ellendriz.
A szellemi munkat, adminisztrativ és irodai tevékenységet végzok a BI MEKO honlapjan
keresztiil az évenként ismétlddé oktatast egy alkalommal online oktatas keretében is
megkaphatjak, melyet a szervezeti egység oktatasi naplojaban dokumentalni kell.

5.6.1.3 Rendkiviili oktatast kell tartani megtortént - vagy kvézi, stlyos baleset, illetve egyéb
veszélyhelyzet utdn hasonld balesetek megeldzése érdekében. Soron kiviili oktatast kell
tartani uj munkamodszer, technologia, berendezés, anyag stb.bevezetésénél. A munkakdrhoz
kapcsolodo helyszini oktatast a szervezeti egység oktatasi napldjaban (K 0764.C) kell
dokumentélni. Az oktatasi naplot az oktatast végzd vezeti, azt alairja. Az oktatasra kotelezett
dolgozdk az oktatds megtorténtét alairasukkal ismerik el. Az oktatasi naplot sziikség esetén a
BI MEKO biztositja.
Azok részére, akik az oktatdson nem vettek részt, poétoktatast kell tartani, amely
dokumentélasa azonos modon torténik.
A munkavédelmi, kornyezetvédelmi, tlizvédelmi oktatas egyidejlileg is megtarthato.
Egyebekben a MVSZ és az SZ 010 szerint kell eljarni.

5.6.2. Tiizvédelem
MF 18 Munkatarsak képzése, munkakornyezet szerint.

Az oktatdsok a vonatkozd jogszabalyokra alapozva a Tilizvédelmi Szabalyzat (TVSZ)
eldirasainak megfelelden torténnek.

5.6.2.1. A BI MEKO bonyolitja le az j belépdk altalanos tizvédelmi oktatasat, mely online

formaban is torténhet, végrehajtasat jegyzokonyvben (F 0763.C) kell rogziteni. Az ehhez
szilkséges nyomtatvanyt a belépd dolgozd a felvételi lappal egyiitt az adott Sszervezeti
egységnél kapja meg. Az oktatds végrehajtdsat (a felvételi lapon 1évo igazolést) az
Egészségligyi Munkaiigyi Osztdly a kinevezési okmany elkészitése elott ellendrzi.
Magasabb vezet6 és vezetd allasi egyetemi dolgozok ,Nyilatkozatban™ is elismerhetik,
hogy a résziikre Osszeallitott oktatdsi anyagot attanulmanyoztak, megértették ¢és azt
munkavégzésiik soran alkalmazzak.

5.6.2.2. A BI MEKO 4ltal 6sszeéllitott (MU 026) tematika alapjan DE KK Tiidégyogyaszati
Klinika szakmai koordinatoraa és munkavédelmi megbizottjai egyiittesen felelosek a
dolgozok évenként ismétlodo, illetve a potoktatdsok megtartasaért, az arra kotelezettek
részvételéért és dokumentalasaért, amelyet a Bl MEKO rendszeresen ellendriz. A szellemi
munkat, adminisztrativ és irodai tevékenységet végzék a Bl MEKO honlapjan keresztiil az
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évenként ismétl6do oktatast egy alkalommal online oktatas keretében is megkapjak, melyet
a szervezeti egység oktatasi napldjaban dokumentalni kell.

5.6.2.3. Rendkiviili oktatéast kell tartani tlizeset, illetve egyéb veszélyhelyzet utan a hasonlo

5.6.3.

esetek megeldzése érdekében. Soron kiviili oktatast kell tartani ) munkamodszer,
technologia, berendezés, anyag stb. bevezetésénél. A munkakorhoz kapcsolodo helyszini
oktatast a szervezeti egység oktatasi naplojaban (K 0762.C) kell dokumentalni. Az oktatasi
naplot az oktatast végzO vezeti, azt aldirja. Az oktatasra kotelezett dolgozok az oktatas
megtorténtét alairasukkal ismerik el. Az oktatdsi naplot sziikség esetén a BI MEKO
biztositja.

Azok részére, akik az oktatason nem vettek részt, potoktatast kell tartani, melynek
dokumentalasa fentiek szerint torténik. Meghatarozott foglalkozasi agak, illetve
munkakorok szerinti tevékenységet csak érvényes tiizvédelmi szakvizsgaval rendelkez6
személy végezhet. Szakvizsga lebonyolitdsa a Bl MEKO hataskdore és feladata.

A tlzvédelmi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi, oktatds egyidejlileg is megtarthato.
Egyebekben a TVSZ és az adott épiiletre vonatkozo Kiegészitd Tilizvédelmi Utasitas és az
SZ 010 szerint kell eljarni.

Sugarvédelem

Az 1j berendezésekhez kapcsolodd sugarvédelmi oktatast a szallitd végzi, amennyiben a
szerz6désében erre vallalkozott, ellenkezd esetben ez az lizemeltetd kotelezettsége.
Alapfoku, bdvitett és atfogd fokozati sugarvédelmi vizsgakoteles képzésre és
tovabbképzésre kotelezettek [2/2002. (IV.29.) OAH rendelet az ionizald sugdrzas elleni
védelemrdl és a kapcsolodd engedélyezési, jelentési €s ellendrzési rendszerrdl 19.§ alapjan]
oktatdsarol (képzésérdl) a munkaltatd koteles gondoskodni az eldz6 rendelet és a Debreceni
Egyetem Sugarvédelmi Szabalyzat eldirasai szerint. A sugarvédelmi oktatds mas oktatassal
egyiitt nem tarthato.

A sugarvédelmi oktatasban részesiilok nyilvantartasat a klinika sugarvédelmi felelose végzi.
Az igazolo dokumentumokat a dolgozdk személyi anyagaban archivaljak.

5.6.4. Infekciokontroll oktatas

5.6.5.

MF 18 Munkatarsak képzése, munkakornyezet szerint

A kozvetlen betegellatasban dolgozé ujonnan belépd dolgozonak, a Korhazhigiénés Osztaly
altal osszedllitott €s karbantartott (MU 053) ,,Tematika infekciokontroll oktatdshoz” cimi
anyag alapjan a Koérhdzhigiénés Osztaly diploméas munkatarsai végzik jelenléti vagy online
formaban

Mindéségiranyitas

5.6.5.1. Minden tjonnan belépd dolgozot mindségiranyitadssal kapcsolatos oktatasban kell

részesitenie a DE KK Tiidégyogyaszati Klinika MICS vezetdjének, a Tiiddgondozdban a
MICS vezetd helyettes végzi az oktatast, a KK Mindségligyi Iroda altal készitett MU 024
Tematika mindségiigyi oktatashoz cimii munkautasitds alapjan. Az oktatasrol a MICS
vezetd/MICS vezetd helyettes feljegyzést készit jelenléti iv formajaban, ahol a dolgozo és a
MICS vezetd/ MICS vezetd helyettes alairasa is szerepel.
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5.6.5.2.

5.7.

A feljegyzést a MICS vezet6/MICS vezetd helyettes 6rzi meg.

A KK szintli mindségligyi tovabbképzések tervezése (érintett munkatarsak kore,
téma, idépont meghatarozasa) és megvaldsulasanak értékelése a Mindségiigyi Iroda feladata.

Eseti szakmai képzések

5.7.1. Szakmai képzés orvosoknak, szakvizsgahoz sziikséges képzés, rezidens-képzés

Az emlitett képzési formakat az MF 12 "Postgradualis képzés" cimili folyamatleiras
tartalmazza.

5.7.2. Szakmai képzések dpolisi teriileten

5.7.2.1.

Mukodési nyilvantartasba vétel
MF 18 Munkatarsak képzése, munkakornyezet szerint

Az 1997. évi CLIV. Torvény az egészségiigyrdl 110-112. § eldirasa szerint azegészségiigyi
szakképesitéssel betolthetd munkakorokben foglalkoztatott egészségiigyi  szakmai
végzettséggel rendelkezd személyekrdl alap- és miikodési nyilvantartast kell vezetni.
Egészségiigyi szakmai tevékenységet csak az végezhet, aki a miikodési nyilvantartdsban
szerepel.

A mikoddési nyilvantartasba valo felvétel feltétele, hogy a dolgozo szerepeljen a végzettsége
szerinti alapnyilvantartasban ¢és tagja legyen a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi
Kamarénak.

A miikddési nyilvantartasba vételre az érintett személy altal benyujtott kérelem alapjan kertil
sor. A nyilvantartasba vétel dijkoteles.

A klinikai vezetd apolo €s a Tiidégondozod vezetd asszisztense gondoskodik az egészségiigyi
szakdolgozok részére a miikodési nyilvantartasba vételi kérelem Kkitoltetésérdl és
alairatasarol.

A részletes eljarasrendet, kitoltendé dokumentaciot az OKFO sajat honlapjan hozza
nyilvanossagra (www.enkk.hu).

A klinikai vezeté apold és a Tidégondozd vezetd asszisztense ellendrzi az adatok
valodisagat. A kitoltott adatlapokat (Miikodési nyilvantartds kérelem egészségiigyi
szakdolgozok részére. Kérelem felligyelet melletti tevékenységet végzd személy részére)
postazzak az illetékes hatésagokhoz.

A miikodési nyilvantartdsok érvényességének nyomon kovetése, allando feliigyelete a
klinikai vezet6 apoldja (NC) és a Tiidégondozo vezetd asszisztensének feladata.

A nyilvantartasba vételi kérelem alapjan készitett milkodési nyilvantartasi igazolvanyt a
dolgozd postai uton kapja meg. A dolgozd a mukodési igazolvanyt egy honapon beliil
koteles a szervezeti egység vezetd apolojanak bemutatni nyilvantartasba vételre. A klinikai
vezetd apoldo (NC) és a Tidogondozd vezetd asszisztense a dolgozo altal bemutatott
miikddési igazolvany szamat, a kiallitds ddtumat, a munkahelyi nyilvantartasaban a dolgozo
személyi anyagaban vezeti. A miikddési nyilvantartasi igazolvany a kiallitastol szamitott 5
évig a személyi igazolvannyal egylitt érvényes.

A miukodési nyilvantartasba vett egészségiigyi szakdolgozd az adatokban bekdvetkezett
valtozast koteles bejelenteni a hivatalnak. A névvaltozas és lakcimvaltozéas bejelentésének

Kiadas: 11. Azonosité: MF 18.TU

Kiadas

datuma: 2023.11.02. Oldalszam: 11/22


http://www.enkk.hu/

Debreceni Egyetem Mindségiranyitasi Folyamatleiras
Klinikai Kézpont
Tiidogyoégyaszati Klinika

dokumentécios folyamata megegyezik a mukodési nyilvantartasi kérelem beaddsdnak
folyamataval.

Klinikai K6zpont szintii ellenérzést a miikkddési engedélyek vonatkozasaban random modon
az apolasi és szakdolgozoi igazgatd ¢és az altala felkért klinikai vezetd apold/vezetd
asszisztens (NC) ¢és az dpoldsszakmai koordinator/osztalyvezetd fondvér/asszisztens
(KGYC) végzi.

5.7.2.2. A Miikodési nyilvantartas megujitasa

A mukodési nyilvantartds megujitasa 5 évenként esedékes.

A klinikai vezetd apold (NC) és a Tiidégondozd vezetd asszisztense nyilvantartasa alapjan
dolgozoénként ellendrzi a miikodési igazolvanyok érvényességi idejét. Folyamatosan bekéri
az elméleti tovabbképzések igazolasat, melyet a dolgozo személyi anyagaban helyez el.

A dolgoz6 munkaviszonya megsziinésekor a tovabbképzésrdl sz616 igazolast visszaadja.

A mikodési nyilvantartasba vétel idejének lejarta el6tt legalabb 30 nappal kitolteti a
jogszabdlyban rogzitett dokumentéciot, és annak madsolatat elhelyezi a dolgozd személyi
anyagaban.

A miikddési igazolvany megujitasa dijkoteles. A megujitds dijat a dolgozo az illetékes
hatésag szdmlaszamara torténd utalassal egyénileg fizeti.

A teljes dokumentaciot a befizetés bizonylataval az illetékes hatdsdg cimére postai vagy
elektronikus Gton omn@okfo.gov.hu megkiildi. Amennyiben a benytjtott dokumentumok a
megujitas feltételeinek mindenben megfelelnek, az OKFO a dolgozénak megkiildi a
megujitott miikodési igazolvanyt.

A mikodési nyilvantartdsi  igazolvany bemutatdsaval, ellendrzésével kapcsolatos
tevékenységek megegyeznek az 5.7.2.1 pontban rogzitettekkel.

A Klinikai Ko&zpontban munkat vallaldé szakdolgozok miikddési nyilvantartasuk
megujitasakor gyakorlati pontjaik igazolasdhoz az 6t éves cikluson beliil kérhetik a
gyakorlati pontjaik igazolasara szolgaldé formanyomtatvany (6.3 melléklet ,, A gyakorlati
tovabbképzési formdakban szerzett pontok nyilvantartdsdhoz egészségligyi szakdolgozok
szadmara,, elnevezésii igazolas) kitoltését, leigazoldsat. A Klinikai Kozpontban ledolgozott
idoszakrol az adott szervezeti egység klinikai vezetd apoldja (NC) vagy az apolasszakmai
koordinator (KGYC) kiéllitja a gyakorlati pontigazolasrol sz6l6 nyomtatvanyt és elkiildik a
DEKK Apolasi és Szakdolgozoi Igazgatésagra az apolasi és szakdolgozoi igazgatonak
alairasra. A leigazolt nyomtatvanyt a szervezeti egységek postazzak a szakdolgozonak.

5.7.3. Szakmai képzések
5.7.3.1. Egészségiigyi felséfoku képzés és szakképzés
MF 18 Munkatarsak képzése, munkakornyezet kozponti folyamat szerint.

Az Apolasi és Szakdolgozoi Igazgatd KK szintii, 5 éves, évente megijitandd képzési tervet
készit, melynek folyamata a kovetkezo:

a Tidogyogyaszati Klinika Klinikai vezetd apoldja egyeztetve a  Tidégondozd vezetd
asszisztensével képzési tervet készitenek az F 1711.C nyomtatvany kitoltésével, aldirdsaval, €s
azt az Apolasi és Szakdolgozéi Igazgatosagra minden év januar 10-ig megkiildi.

A képzési tervben szerepelnie kell a szakképzésbe, felndttképzésbe, felsdoktatasba beiskolazni
tervezett 1étszamnak is.
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A KK Apolasi és Szakdolgozéi Igazgatdo teenddje a tanévenkénti beiskolazasok soran,
amennyiben a képzést a Klinikai K6zpont Apolasi és Szakdolgozoi Igazgatosiga szervezi:

— aszervezeti egységektdl javaslatot kér a beiskolazasra,

— korlevél utjan tajékoztatast ad a képzés helyérdl, a jelentkezés feltételeirdl,

— abeadott iratok alapjan ellendrzi a kit6ltott jelentkezési lapot, az alairasok meglétét,

— korlevél utjan tajékoztatast ad a felvételrdl, a tanfolyam induldsardl a szervezeti
egységek igazgatdi, a klinikai vezetd apolok/asszisztensek (NC) €s az apolasszakmai
koordinator osztalyvezetd fondvér/asszisztensek (KGYC) és a beiskolazott dolgozok
részére,

Amennyiben a képzést kiils6 képzohely szervezi, vagy a szakdolgozo felséfoku oktatasban vesz
részt:

— a szervezeti egység helyben intézi a hallgaté kivalasztasaval, jelentkezéssel,
beiratkozassal kapcsolatos adminisztrativ teendoket.

— A jelentkezést, a képzés anyagi vonzatait egyezteti az Apolasi és Szakdolgozoi
Igazgatoval

— A felvételrdl kapott hatarozat alapjan a szervezeti egység kezdeményezi a tanulmanyi
szerzOdés megkotését a ,,Szerzédéskotési/-modositasi kérelem tanulmanyi szerzédéshez
DE KK alkalmazottak szadmara” c. (F1092/1.C) nyomtatvanyon.

— a szervezeti egység a hatarozat mésolatat és a kezdeményezét megkiildi az Apolasi és
Szakdolgozoi Igazgatdsagnak.

— Apolasi és Szakdolgozdi Igazgaté aldirdsival a kezdeményezSt tovabbitja elnoki
jovéhagyasra, majd a HR Igazgatdsagra.

— Amennyiben a képzés koltségeit az Apolasi és Szakdolgozoi Igazgatdsag vallalja,
folyamatosan kdveti, €s nyilvantartja a tandijak atutalasat a szamldk alapjan a képzo
intézmények részére,

— nyilvantartja és igazolja a kikiildetési koltséget €s rendelkezik a kifizetésiikrol.

A képzés befejezése utdn a dolgozd bemutatja bizonyitvanyat, oklevelét a DE KK
Tiudbégyogyaszati Klinika klinikai vezetd apolonak (NC) vagy a Tidégondozd vezetd
asszisztensének, valamint az Apolési és Szakdolgozoi Igazgatosagnak.

A szervezeti egységek vezetdi a képzésben részt vett dolgozd végzettségének megfeleléen
biztositjak az atsorolashoz sziikséges bért, és az atsorolast irdsban kezdeményezik a dolgozo
munkakoréhez eldirt képesitésének megfeleléen - elndki ellenjegyzést kovetéen- a HR
Igazgatosag Egészségiigyi Munkaiigyi Osztaly felé.

5.7.3.2. Egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzése

Az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyait a 63/2011. (XI. 29.) NEFMI
rendelet tartalmazza.

5.7.3.2.1. Kotelezd szakmacsoportos tovabbképzések. (KTK)
A KK minden szakmacsoportban ¢évente legaldbb egyszer kotelez0 szakmacsoportos

tovabbképzéseket hirdet. Minden szakdolgozonak 5 évente egyszer sajat szakmacsoportjanak
megfelel6 kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzésen kell részt vennie.
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A kotelezé szakmacsoportos tovabbképzések meghirdetése, valamint az arra torténd jelentkezés
a SZAFTEX Il rendszerben https://szaftex.aeek.hu/ torténik.

A SZAFTEX II rendszerbe minden szakdolgozonak oOnalldan kell regisztralnia, valamint a
képzésekre jelentkeznie.

Képzési ciklusonként egy KTK minden szakdolgoz6 szamadra 4llami finanszirozott.

Minden év januar -10.-ig a Tiudbégyogyaszati Klinika klinikai vezeté apoloja, egyeztetve a
Tiid6gondoz6 vezetd asszisztensével az éves tovabbképzési terv részeként megkiildik az
Apolasi és Szakdolgozoéi Igazgatd részére, hogy abban a naptari évben milyen
szakmacsoportban mekkora Iétszamban terveznek kotelez6 szakmacsoportos képzésre
kollégakat kiildeni. A Klinikai Kozpont dolgozoinak a kotelez0 szakmacsoportos
tovabbképzések koziil célszerti a sajat szervezéstieket elényben részesitenitik.

5.7.3.2.2. Szabadon vélaszthat6 tovabbképzések:

A KK Tidogyogyaszati Klinika klinikai vezetd apolojanak tovabbképzéshez kapcsolodo
feladatai:

A Tiidégondozd vezetd asszisztensével egyeztetve minden év januar 10-ig megadott
szempontrendszer alapjan elkésziti és leadja a Tiudogyogyaszati Klinika éves tovabbképzési
tervét az Apolasi és Szakdolgozoi Igazgatosagra.

A tovabbképzésen részt vett dolgozo a tovabbképzésen kapott pontigazoldst/igazolast atadja a
Tidogyogyaszati Klinika klinikai vezeté apolonak a Tidégondozd vezetd asszisztensével a
tovabbképzés nyilvantartasba vétele céljabol.

A tovabbképzésen részt vett dolgozd tovabbképzési formatol fiiggden a szervezeti egység
rendjében meghatarozott médon beszamolo tartasara koteles.

Szakmai célu tanulmanytt, eldadds, tudomdnyos tevékenység szervezésével &s
koltségviselésével kapcsolatban a szakdolgozé és az Apolasi és Szakdolgozéi Igazgatd egyedi
megallapodasa iranyado.

5.7.3.3. Egyéb képzések

Az orvosok képzését, szakképzeését, tovabbképzését az MF 12 Postgradualis képzés
folyamata szabalyozza.

A kongresszuson, konferencian, tudomanyos iiléseken vald részvétel a szakdolgozok részére az
éves tovabbképzési terv alapjan a lehetdségek mértékéig Dbiztositott, az SZ 035
Szolgéalatmentességi szabalyzatban foglaltak szerint.
5.7.4. Rendszeres értékelés
5.7.4.1. Az értékelés szempontjai
MF 18 Munkatérsak képzése, munkakornyezet szerint
Az 5.4. pontban leirtak alapjan a szervezeti egységek klinikai vezetd &apoldja (NC) és az
apolasszakmai koordinator (KGYC) évente egy alkalommal a targyév végén attekinti és értékeli

szakdolgozo6inak alkalmassagat az F 0502.C ¢s az F 0503.C nyomtatvanyon, és meghatdrozza, hogy
sziikség van-e képzésre, tovabbképzésre a dolgozok korében.
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Az értékelés eredményét a dolgozoval ismerteti. A munkatirsak alkalmassdgi szinvonalanak
értékelése soran az értékelés alapja az egyéni €s a szervezeti teljesitmény.

A klinikai vezetd apold (NC) és az apolasszakmai koordinator (KGYC) a dolgozdk értékelésérol
évente (december honapban) irdsban, rovid 6sszefoglaloban tajékoztatja az Apolasi és Szakdolgozoi
Igazgatot.

Az Apolasi és Szakdolgozoi Igazgatd targy év végén értékeli a klinikai vezetd apolok (NC) és az
apolasszakmai koordinatorok/ osztalyvezetd fondvérek (KGYC) munkdjat irdsban az F 0503.C, F
0505.C nyomtatvanyon.

A Klinikai vezetd apold évenként elemzi és értékeli a képzési, tovabbképzési terv teljesitését, az
oktatasban — konferencian, kongresszuson, tudomanyos iilésen — vald részvételt, melyrdl jelentést
készit irasban az Apolasi és Szakdolgozdi Igazgato részére.
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Mellékletek

6.1. Szempontok a munkakdri leiras készitéséhez

6.2.  Utemezési terv -a munkakér (1., 2. munkakéri csoport) betdltéséhez sziikséges
feltételek teljesitésére vonatkozoé munkaltatoi elvarasokrol

6.3. IGAZOLAS a gyakorlati tovabbképzési formakban szerzett pontok nyilvantartasdhoz
egészségiigyi szakdolgozok szdmara

7. Hivatkozott formanyomtatvanyok
Azonosité Cim
F 0502.C Mindsitési lap az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész,

szakgyogyszerész, tovabba egyéb nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel,
valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel és egészségiigyi elséfoku
szakirdnyu szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy részére (Eszjtv. 8.§ (3) bekezdés)

F 0503.C Mindsitési lap az Eszjtv. 8.§ (3) bekezdés hatalya ala nem tartozé
egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 (pl.: Diplomaés-, felséfoku-,
kozépfoka-, alapfoka egészségiigyi végzettségli szakdolgozo, valamint
képesités nélkiili) dolgozo részére

F 0505.C Mindsitési lap Vezetdk - vezetd beosztasu szakdolgozok

F1711.C KK szervezeti egységek egészségiigyi dolgozoinak képzési terv

F1712.C KK szervezeti egységek egészségiigyi dolgozdinak tovabbképzési terve

F1713.C KK szervezeti egységek egészségiigyi dolgozoinak képzési terve

(felséfoku képzés)

F 1079/1.C  Tovabbképzési jelentkezési lap

F1078/1.C  Képzési jelentkezési lap

F1092/1.C  Szerzédéskotési/-modositasi kérelem tanulmanyi szerz6déshez

DE KKalkalmazottak szdmara

F 0407.C Szempontok a Klinikai Kézpontban a Munka Térvénykonyve ala
tartoz6 dolgozok értékeléséhez

K 0762.C Thizvédelmi Oktatasi Naplo

K 0764.C Munkavédelmi Oktatasi Naplo

F 0763.C JegyzOkonyv 1j dolgozok altalanos munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasarol
F0871.C Munkak®ori leirasok valtozas ellendrzd lapja
Kiadas: 11. Azonosito: MF 18.TU
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A folyamat miikodésére jellemzoé mutatok

Sorszam Mutaté megnevezése Mutaté szamitasa Szamitas gyakorisaga
1. szakdolgozo6i tovabbképzések Osszes szam évente
szama
2. orvosok tovabbképzésének szama | Osszes szam évente
Kiadas: 11. Azonosito: MF 18.TU
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6.1. sz. melléklet
Szempontok a munkakori leiras készitéséhez

1. Azonosité adatok

Név:

Munkakor megnevezése:
Szervezeti egység:

Munkaltatéi jogkor gyakorléja:
Kozvetlen felettes:

Helyettesités:

2. Munkakor kévetelmény profilja:

> elvart végzettség, gyakorlat
> tényleges végzettség, gyakorlat

3. A munkakorhoz kapcsolédo feladatok és kotelezettségek
(A mindségiranyitasi rendszer dokumentumaiban meghatarozott feladatok ellatasa.)

4. A munkakorhoz kapcsolodo hataskorok, jogkorok

5. Képviseleti és alairasi jogosultsag

6. Beszamolasi kotelezettség

7. Titoktartasi kotelezettség: A munkavégzés soran tudomaséra jutott informaciok terén teljes
korti titoktartds. A munkaltatd barmely tevékenységével kapcsolatos iizleti €s személyes
adatokat, informéciokat {izleti titokként, a vonatkozé jogszabalyi eldirasok betartasaval kezeli.
A kozalkalmazott tudomasul veszi €és vallalja, hogy a munkavégzés sordn szerzett barmely
informéciot bizalmasan kell kezelnie a kozalkalmazotti jogviszonydnak megsziinése utan is. A
kozalkalmazott tudomasul veszi, hogy a titoktartdsi kotelezettség megsértése olyan lényeges
kotelezettségszegésnek mindsiil, ami feleldsségre vonast, illetdleg peres eljards meginditasat
vonja maga utan.

8. Adatvédelem: a munkavégzés soran koteles betartani az adatvédelemre vonatkozd
jogszabalyok ¢és a Debreceni Egyetem adatkezelési, adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatanak rendelkezéseit.
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9. Tiiz- és munkavédelem: a munkavégzés soran koteles betartani a tliz- és munkavédelemre
vonatkozé jogszabalyokat, tovabba a Debreceni Egyetem Munkavédelmi Szabalyzatanak és
Tlzvédelmi Szabalyzatinak, valamint a munkateriiletére vonatkozd tiiz- és munkavédelmi
utasitasainak rendelkezéseit

Datum:

munkaltato alairasa
A munkakori leirasom egy példanyat atvettem.

Datum:
munkavallalo alairasa
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9.

6.2. sz. melléklet
UTEMEZESI TERV!

- amunkakor (1., 2. munkakori csoport) betoltéséhez sziikséges feltételek teljesitésére
vonatkozo
munkaltatoi elvarasokrol

Szervezeti egység neve:
Kozalkalmazott neve:
Munkakore, beosztasa:
Munkavégzés:

(] hatarozatlan iddre sz06l6 kinevezés

(] hatarozott iddre sz0616 kinevezés

Az iitemezés altal érintett, konkrétan meghatarozott idétartam

Oktatas, képzés teriiletén megfogalmazott elvarasok — esetleges tervek az oktatas
tovabbfejlesztésére

Klinikusok esetén a gyégyito-/betegellatasban torténé folyamatos részvétel

7.1. Szakvizsga megszerzése

Tudomanyos munkahoz, kutatasi tevékenységhez kapcsolodo elvarasok (onképzés)
8.1.Kutatas, publikalas, konferencia el6adas

8.2.Tudomanyos fokozat megszerzése

Kozéleti szerepvallalas, szakmai szervezeti tagsag, egyéb aktivitas

10. Egyéb elvarasok, tervek, megjegyzések

Datum: ...

kozalkalmazott szervezeti egység vezetdje

1 Az egyes pontokhoz tartozé feladattipusokhoz csak akkor sziikséges elvarast kapcsolni, amennyiben adott munkakor
vonatkozasdban annak funkcidja van
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UTMUTATO

- az iitemezési terv elkészitéséhez
1. Annak a szervezeti egységnek a neve, amelyhez az oktatd alkalmazast nyer

2. A kinevezett teljes neve

3. Amire nevezett kinevezése, megbizasa szol: pl. egyetemi docens, igazgato
4. A megfelel6 [ -ba X-et kell beirni

5. Ha nevezett kinevezése kivételesen hatdrozott idére szol, annak datuma, egyébként
tanarsegéd esetén 3 év, adjunktusi kinevezésnél és egyéb munkakdrt betoltoknél 4 év.

6. Oktatas, képzés korében — amennyiben az adott munkakor vonatkozasaban felmeriil -
érinthetd:
- részvétel a tantargy curriculumanak kialakitaséban,
- gyakorlatok, szeminariumok, kredit kurzusok, specialis kollégiumok tartasa,
- kutatasi eredmények atemelése az oktatasba,
- diplomamunka témavezetése, tehetséggondozas
- TDK palyamunkék témavezetése,
- Ph.D témavezetés,
- részvétel gradualis és postgradualis képzésben

7. A gyogyitd/betegellatod tevékenység fokozatos elsajatitasa €s végzése
- az esetek rendszerezése, lehetOség szerint az oktatasi és a tudomanyos munkaban
torténd felhasznalasa.

7.1. Szakvizsgahoz sziikséges gyakorlati 1d6 teljesitése ¢s megfeleld elméleti ismeretek
megszerzése

8.1. Erintett tudomanyos- és kutatomunkéjara vonatkozoé elvarasok megfogalmazasa, mindezek
fényeben terv készitése.

8.2. Tudomanyos fokozat megszerzéséhez sziikséges feltételek teljesitéséhez terv készitése

A munkaltatoi jogkor gyakorloja minden targyév végén koteles az érintett éves munkajat az
iitemezésben foglaltak alapjan tételesen, irasban értékelni és annak eredményét az érintett
munkatarssal dokumentalt médon (datum, alairas) ismertetni.

Az ltemezési tervbOl 3 eredeti példanyt kell késziteni. Az alairt iitemezési terv 1 példanyat az
érintett munkavallalé kapja, 1 példanyat a munkahelyen kell megdrizni, tovabbi 1 példany a Jogi és
Humanpolitikai K6zpontba kiildendd.
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6.3.Melléklet
C.( oo EGESZSEGUGYI DOLGOZOK
FOIGAZGATOSAG MUKODESI NYILVANTARTASA
IGAZOLAS
a gyakorlati tovabbképzeési formakban szerzett pontok nyilvantartasahoz
egészségiigyi szakdolgozok szamara
MUNKALTATO, VAGY ENGEDELYEZO HATOSAG TOLTI K1!
(MUNKALTATONKENT / ENGEDELYEZ0 HATOSAGKENT KULON LAPOT KELL KITOLTENI)
Kérelmezo adatai:
Neév: nyilvantartasi szam
Sziiletési név: neme:
Sziiletési hely, 1d6: allampolgarsag:
Anyja sziiletési neve:
Levelezési cim:
Telefon: E-mail:
Szakképesités/ek megnevezése, amelyre a tovibbképzési pontok dsszesitését kéri:
Munkaviszonyra vonatkozé adatok:
Munkahely megnevezése:
Munkahely cime: F6 munkahely: [ ]igen [ ]nem
Beosztis: Munkakir: Telefon:
Foglalkozas jellege:
[ ] Szabadfoglalkoztatas [ ]Egyéni EU vallalkozo [ ] Tarsas vallalkozas
[ ] Kdzalkalmazott [ ] Munkaviszony [ 1Kézszolgalati jvsz
[ ] Szolgalati jogviszony [ ]Egyhazi személy [ ] Onkéntes segitd
Alulirott a (munkahely/beosztas) a
igazolom, hogy (kérelmezd) (&v) (ho) (nap)-
tol (év) (ho) (nap)-ig / Jelenleg is oraban
munkakérben dolgozik.
A -161 -ig tarto tovibbképzési idiszakban gyakorlati pontjainak szima:
/mitkédeési nyilvantartas megujitasa esetén téltendo ki a tovabbképzési iddszakra vonatkozoan/
A kérelmezé  egészségiigyi  tevékenységet  sziineteltette/sziinetelteti -tol
-ig / jelenleg is okbol (pl.: GYES, GYED, kézfeladat ellatasa)
Feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az adatlapon kizdlt adatok a valdsagnak megfelelnek.
Kelt: , (€év) (ho) (nap)
Munkaltato vagy engedélyezo hatosag alairasa:
PH

AZ ALLAMI EGESZSEGUGYI ELLATO KOZPONT UGYINTEZOJE TOLTIKI!
Elméleti tovabbképzés dsszesitett pontszama (pontérték(i elmeleti tovabbkepzések igazolasai alapjan):

—  kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzési pontok:

— szabadon valaszthato elméleti tovabbképzési pontok:

— a milkddési nyilvantartasban szereplo adatok aktualizalasaért (validalasaért) kapott szabadon

valaszthato elméleti pontok szama:
Kérjiik, hogy az elméleti tovabbképzési pontokrol kiallitott igazoldsok mdsolatdt a kérelemhez csatolni
sziveskedjen
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